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A tutti i docenti interessati  

All’Ufficio di Ambito Territoriale di ROMA 

usp.rm@istruzione.it  

primaria.rm@istruzione.it    

All’Albo Online  

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito web   

 

Oggetto: Interpello docenti supplenze brevi e saltuarie (fino a 10 giorni) su posto comune Scuola Primaria  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

Visto l’art. 25 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;  
Visto che, a mente della sentenza Corte Cass., Sezioni Unite, n. 21670/2013, “sorge a carico dell'istituto l'obbligazione di 
vigilare sulla sicurezza e l'incolumità dell'allievo nel tempo in cui questi fruisce della prestazione scolastica in tutte le sue 
espressioni”; 
Visto  il comma 333 dell’art.1 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190, che dispone che deve essere osservata la tutela e la 
garanzia dell’offerta formativa; 
Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 30 settembre 2015, n. 2116 “Anno scolastico 
2015/2016 – chiarimenti in materia di supplenze brevi personale docente ed A.T.A. di cui all’art. 1, commi 332 e 333 della 
legge n. 190/2014”; 
Visto il CCNL area Istruzione e Ricerca 2019-21 e, per le parti ancora in vigore, i CCNL comparto specifico precedenti; 

VISTA l’Ordinanza del Ministero dell’istruzione e del merito 16 febbraio 2026, n. 27 “Procedure di aggiornamento e rinnovo 

delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di 

conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”;  

Applicato l’art. 11, comma 5, dell’Ordinanza del Ministero dell’istruzione e del merito 16 febbraio 2026, n. 27: “Gli aspiranti 

a supplenze nelle scuole dell’infanzia e primaria possono indicare fino ad un massimo di due circoli didattici e cinque istituti 

comprensivi in cui dichiarino la propria disponibilità ad accettare supplenze brevi fino a 10 giorni con particolari e celeri 

modalità di interpello e presa di servizio”; 

Visto l’art. 14 e nello specifico il comma 3, dell’Ordinanza del Ministero dell’istruzione e del merito 16 febbraio 2026, n. 
27: “Per le supplenze brevi fino a 10 giorni nelle scuole dell’infanzia e primaria possono essere previste particolari e celeri 
modalità di interpello con immediata presa di servizio” e comma 22: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 
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6 e 7, e dal comma 18 del presente articolo, in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul 
proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, 
della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio; copia degli 
avvisi viene altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio 
sito in un’apposita sezione”; 
Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione e del merito 6 maggio 2026, n. 11814 “Anno scolastico 2026/2027 – Istruzioni 

e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”; 

Verificata la difficoltà di utilizzare spazi di flessibilità dell'organizzazione dell'orario didattico e di procedere alla 

sostituzione del personale assente con docenti già in servizio nella medesima istituzione scolastica, in quanto impegnati a 

garantire il funzionamento ordinario delle classi e ad assicurare il tempo pieno; 

Visti i criteri e le modalità di sostituzione del personale docente assente così come delineati nella Contratto Collettivo 

Integrativo di Istituto vigente; 

Considerato che è fatto obbligo al dirigente scolastico di improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di 
innovazione e miglioramento dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati 
standard di efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attività formative, dovendo risultare soddisfatte 
le esigenze delle famiglie dei discenti, e di assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando 
le attività secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; 
Considerato che l’offerta formativa e la piena funzionalità delle attività didattiche possono, nel caso in oggetto, essere 
tutelate e garantite solo attraverso la sostituzione del docente assente con altro docente che assicuri il medesimo 
insegnamento; 
Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
 

Richiamate e osservate tutte le motivazioni e le norme in premessa;   

  

INDÌCE 

 

1.Oggetto 

L’attivazione della procedura di interpello finalizzato alla costituzione di un elenco di disponibilità residuale e straordinario 

di candidati idonei a ricoprire l’incarico di cui all’oggetto, una volta svolte le verifiche su graduatoria di Istituto e delle 

graduatorie di altri istituti della provincia secondo il criterio di viciniorità, da utilizzare unicamente in subordine 

all’esaurimento delle graduatorie sopra richiamate. 

 

2.Modalità di partecipazione 

La candidatura dovrà contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/ 2000, utili alla verifica dei 

titoli dichiarati e dei servizi eventualmente prestati.  

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare disponibilità al conferimento della supplenza della tipologia sopra indicata, 

inviando la propria candidatura esclusivamente al seguente link: https://forms.gle/osJqxPE7RjiVaozW9 entro il 03/10/2026, 

salvo diverse indicazioni.  Non saranno prese in considerazione candidature pervenute in modo difforme da quanto 

espressamente richiesto.  

 Il candidato, presentando la domanda, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  

-          di avere un’età nei limiti previsti per il lavoro pubblico (maggiore età e limite massimo ordinamentale per il 
collocamento a riposo)  

-          di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della lingua 
italiana  

-          di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza  
-          di non essere escluso dall’elettorato politico attivo  
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-          di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento  

-          di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del 
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile  

-          di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’art. 512 del D.lgs. n. 297/1994  
-          di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza 
preavviso, ovvero della destituzione  

-          di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o dell’interdizione  
-          di non trovarsi in condizioni di inconferibilità e incompatibilità all'assunzione dell'incarico, ai sensi del 

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali  

- di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali sia 
accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 27/ 2026  

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace 

- di essere consapevole di essere ammesso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di 
partecipazione  

- di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente  

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di residenza 

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero (ovvero di avere procedimenti pendenti ..... 
specificare nella sezione Note 

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia e/o 
all’estero (ovvero di aver riportato condanne .... specificare nella sezione Note) 

- di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni di 
carattere transitorio o speciale  

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere 
destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio  

- di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'art. 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato 
superamento del periodo di prova  

- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235  
 

3.Titoli di accesso 

Sarà costituito un elenco degli aspiranti in base al seguente ordine di priorità: 

 

• Titolo di abilitazione all’insegnamento per la scuola primaria conseguito presso i corsi di laurea in scienze della 
formazione primaria 

• Diploma di Istituto Magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002 

• Specializzazione sul Sostegno sullo specifico grado 

• Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento in pedagogia/ scienze dell’educazione o in discipline affini 

• Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento in psicologia o in discipline affini 

• Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento in lettere o in discipline affini 

• Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento in lingue e letterature straniere 

• Iscrizione al terzo, quarto, quinto anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria con almeno 150 
CFU 
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Saranno, altresì, valutati titoli di servizio, certificazioni, master, perfezionamenti, eventuali altri titoli da inserire nella 

sezione Note. 

A parità di punteggio, la supplenza sarà conferita all’aspirante che a) abbia già prestato servizi di insegnamento 

preferibilmente per la medesima tipologia di posto nella Scuola primaria valutati positivamente e b) abbia un Curriculum 

Vitae ampio e con ulteriori esperienze di formazione nel settore della candidatura (es. master, perfezionamenti, 

specializzazioni, certificazioni). 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

 

4.Modalità di interpello e conferimento 

La partecipazione all’interpello non genera automaticamente diritto alla nomina, che resta subordinata alla disponibilità 

dei posti e al rispetto delle disposizioni vigenti. 

In ogni caso, nelle classi di scuola primaria che attuano la didattica differenziata a metodo Montessori avrà la precedenza 

il personale in possesso del relativo titolo di specializzazione riconosciuto a norma di legge (indicare nella sezione Note).  

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. La supplenza dovrà 

essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro l’orario indicato, comunque non inferiore ad 

un’ora dall’accettazione.   

Non è consentita la partecipazione alla procedura a coloro che sono già stati individuati destinatari di contratto a tempo 

determinato.  

L’Istituzione scolastica procederà alla verifica puntuale delle dichiarazioni rese in autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, dal candidato individuato. 

 

5.Sanzioni applicabili 

Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 15 dell’Ordinanza del Ministero 

dell’istruzione e del merito 16 febbraio 2026, n. 27. 

  

6.Informativa sul trattamento dei dati personali  

Aderendo alla procedura in oggetto si autorizza al trattamento dei dati personali conformemente al Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche nonché alla 

libera circolazione di tali dati che abroga la Direttiva 95/46/CE e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 

101/2018 e ss.mm.ii per le finalità proprie dell’interpello. L’informativa sul trattamento dei dati personali è disponibile al 

link https://www.icmontessori-pini.edu.it/documento/privacy-trattamento-dati/.  

 

7.Pubblicazione  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituto ed è trasmesso all’Ufficio Scolastico 

territorialmente competente secondo le modalità previste dalle disposizioni vigenti. Degli esiti dell’individuazione sarà data 

pubblicazione all’Albo dell’Istituzione scolastica, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.  

 

Roma 21 settembre 2026 

            IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                           Carmine Iannicelli  
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